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Edenred setzt fir weiteres Wachstum auf Verkaufsprofi

Roman Brauner neuer Sales Director von Edenred
Osterreich

Wien, 27. Juli 2022 — Edenred, die fiihrende digitale Plattform fiir Dienstleistungen und Zahlungen im
Bereich Mitarbeiter-Benefits, erweitert sein Management-Team. Roman Brauner (45) leitet seit Juni 2022
die Abteilung Sales.

Edenred Osterreich hat in den nichsten Jahren viel vor: Das Unternehmen will in der
Arbeitswelt mehr Bewusstsein flir die Relevanz von Mitarbeiter-Wohlbefinden
schaffen. Denn 50 Prozent der Fiihrungskrafte in Osterreich kennen die Moglichkeit
des steuerfreien Essenszuschusses nicht. Dabei sind pro Arbeitnehmer und Tag bis
zu acht Euro Bezuschussung méglich. Im Jahr ergibt das maximal 1.760 Euro.
,Gerade in Zeiten hoher Inflation und steigender Lebenshaltungskosten kénnen
Unternehmen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit diesem Benefit auf diese
Weise sinnvoll unterstitzen”, erkldrt Christoph Monschein, Geschéftsfiihrer von
Edenred Osterreich.

Um diese Mitarbeiter-Benefits bekannter zu machen und Aufkldrungsarbeit zu
leisten, holt Edenred den Verkaufsprofi Roman Brauner an Bord. Mit Juni startete
der geburtige Wiener bei Edenred als ,Sales & Merchants Director”. Zusammen mit
seinem Team ist er fir den Ausbau des Kundenstamms und Partner-Netzwerkes
verantwortlich. Seine Schwerpunkte liegen dabei auf der Optimierung von
Vertriebsprozessen und dem Vorantreiben der Digitalisierung. So soll noch mehr
Kundenkomfort durch digitale Services geschaffen werden.

,Den Mehrwert von Mitarbeiter-Benefits mochten wir Unternehmen und
Arbeitnehmern in ganz Osterreich zukommen lassen. Ich freue mich sehr, mit Roman
einen solchen Profi im Team zu haben, der diese Vorhaben weiter vorantreiben
wird“, sagt Monschein Gber den Neuzugang.

,lch trete an, um den eingeleiteten Kurs bei Edenred weiter fortzufthren. Ich freue
mich sehr, gemeinsam mit meinem Team neue digitale Wege im Verkauf zu
beschreiten und hier meine Expertise und Erfahrungen einbringen zu kbnnen”, so
Roman Brauner zu seiner neuen Position.
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Roman Brauner blickt auf knapp zwei Jahrzehnte Erfahrung im Sales-Bereich fir
unterschiedliche Unternehmen in der Reisebranche zurtick. Wesentliche Stationen
waren unter anderem die Airlines Emirates, Brussels Airlines und Lauda Air sowie
Amadeus Austria. Zuletzt war Brauner fir den Autovermieter Hertz und bei
LeasePlan Osterreich, dem weltweit filhrenden Leasingunternehmen fiir Fahrzeuge,
tdtig. Darliber hinaus absolvierte der Diplom-Betriebswirt den berufsbegleitenden
MBA Executive Sales Management. Damit bringt Brauner einschlagiges Know-how
und umfassende Flhrungserfahrung bei Edenred ein.

Bildindex

Portrait Roman Brauner, Sales & Merchants Director bei Edenred Osterreich
© Interfoto/Edenred

Der Abdruck des Bildes flir Pressezwecke ist unter Angabe des Copyrights kostenfrei.

Uber Edenred

Edenred ist der alltagliche Begleiter fir Menschen bei der Arbeit und eine fihrende digitale Plattform fir
Dienstleistungen und Zahlungen. Das Unternehmen verbindet Uber 50 Millionen Nutzer:innen und 2
Millionen Partnerhandler in 45 Landern Gber mehr als 900.000 Firmenkund:innen.

Edenred bietet zweckgebundene Zahlungslésungen fir Lebensmittel (z. B. Essenszuschisse), Mobilitat (z.
B. Multi-Energie-, Wartungs-, Maut-, Park- und Pendlerldsungen), Incentives (z. B. Geschenkkarten,
Plattformen zur Mitarbeiterbindung) und Unternehmenszahlungen (z. B. virtuelle Karten).

Getreu dem Konzernziel "Enrich connections. For good." steigern diese Losungen das Wohlbefinden und
die Kaufkraft der Nutzer:innen. Sie verbessern die Attraktivitat und Effizienz von Unternehmen und beleben
den Arbeitsmarkt und die lokale Wirtschaft. AuRerdem fordern sie den Zugang zu geslinderen
Lebensmitteln, umweltfreundlicheren Produkten und sanfterer Mobilitat.

Die 10.000 Mitarbeiter:innen von Edenred setzen sich jeden Tag dafir ein, die Arbeitswelt zu einem
vernetzten Okosystem zu machen, das sicherer, effizienter und verantwortungsvoller ist.

Im Jahr 2021 verwaltete die Gruppe dank ihrer globalen Technologie-Assets ein Geschéaftsvolumen von fast
30 Milliarden Euro, das hauptsdchlich tUber mobile Anwendungen, Online-Plattformen und Karten
abgewickelt wurde.

Edenred ist an der Pariser Borse Euronext notiert und in den folgenden Indizes enthalten: CAC Next 20,
CAC Large 60, Euronext 100, FTSE4Good und MSCI Europe.
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Die in dieser Pressemitteilung erwdhnten und dargestellten Logos und anderen Marken sind eingetragene
Marken von Edenred S.A., ihren Tochtergesellschaften oder Dritten. Sie diirfen ohne vorherige schriftliche
Zustimmung der Eigentiimer:innen nicht fiir kommerzielle Zwecke verwendet werden.

Uber Edenred Osterreich

Edenred betreut in Osterreich mehr als 3.000 Firmenkunden und Behérden und bietet rund 300.000
Arbeitnehmern mit seinen Karten und Gutscheinen ein Netzwerk von mehr als 20.000 Einlésestellen. Das
Unternehmen ist in Osterreich seit 1993 vertreten und beschéftigt aktuell rund 35 Mitarbeiter am Standort
Wien. Edenred unterstltzt freiwillige Sozialleistungen fir Unternehmen mit verschiedenen Services und
versteht sich als ein Unternehmen, in dem soziale und 6kologische Verantwortung ein zentraler Wert ist.
www.edenred.at

RUckfragehinweis:

Veronika Beck, MA
SENIOR CONSULTANT

m +43 664 889 758 29
veronika.beck@minc.at

Milestones in Communication
Alser StraRe 32/19, A-1090 Wien
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